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Der Aufsichtsrat in der GmbH der offentlichen
Hand

- Corporate Governance der GmbH
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Der Aufsichtsrat in der GmbH der offentlichen
Hand

- Aufsichtsrat — Geschaftsfuhrung — Generalversammlung

gers Lniversitat
Jwien

- e
Liant
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Der Aufsichtsrat in der GmbH der offentlichen
Hand

- Corporate Governance der GmbH

- Aufsichtsrat — GeschaftsfUhrung — Generalversammlung S
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- kritische Beratung und Begleitung neuer Malénahmen ~
- aktuelles Umfeld —wo wollen wir hin (Strategie?)
- Rahmen: (geo-) politisch, wirtschaftlich, regulatorisch

- Aufgaben im Inneren, nicht nach auf3en!
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Der Aufsichtsrat in der GmbH der offentlichen
Hand

- Corporate Governance der GmbH
- Aufsichtsrat — GeschaftsfUhrung — Generalversammlung

« Unterschiede zur AG!




Kompetenzen des Aufsichtsrats in der GmbH

- Uberwachung der GeschaftsfUhrer in ihrer Leitungstatigkeit (§ 30 j Abs 5 GmbHG) -
aber: Weisungsrecht der GV — mogliches Uberstimmen, aber kein Auslassen des AR
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Kompetenzen des Aufsichtsrats in der GmbH
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Rechtliche Rahmenbedingungen
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4.6. Verankerungim Unternehmen

Je nachdem, ob die Stadt Wien alleinige bzw
Mehrheitseigentimerin des Unternehmens ist,
oder nur eine Halfte- oder eine Minderheitsbeteili-
gung halt, kann die Implementierung des WPCGK
im Unternehmen unterschiedlich verankert wer-
den:

— Verankerung im Gesellschaftsvertrag sowie
den Geschéftsordnungen

V Die StadtWien verankert als alleinige oder
Mehrheitseigentimerin und in beherrschten
Unternehmen die Anwendung des WPCGK im
Gesellschaftsvertrag des Unternehmens sowie
in den Geschaftsordnungen des Geschaftsfih-
rungsorgans und des Aufsichtsorgans.

— Beschluss der Gesellschafterversammiung
oder des Aufsichtsorgans

[E Ist die Stadt Wien Halfte- oder Minderheitsei-
gentimerin, soll die Person, welche die
Stadt Wien in der Gesellschafterversammliung
vertritt, auf MalRnahmen im Sinne des WPCGK
hinwirken und einen Beschluss zur Anwendung
des Kodex anregen.

Auch das Aufsichtsorgan soll diese VVorgehens-
weise mittragen, die von der Stadt Wien ent-

. s e sandten oder nominierten Mitglieder des Auf-
w:\e/ﬁrsnat sichtsorgans sollen ebenso darauf hinwirken. Quelle: WPCGK (Seite g)




Rechtliche Rahmenbedingungen

« Gesetz und Kodices

- Gesellschaftsvertrag und Geschaftsordnung




Besonderheiten: offentliche Unternehmen

- Eigentum der offentlichen Hand (Stadt Wien) . . Stadt
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Besonderheiten: offentliche Unternehmen

I- Stadt
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- Erfullung offentlicher Aufgaben
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2. Aufsichtsratsvorsitz: Rechtsposition
und Kompetenzen
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Aufsichtsratsvorsitz: Rechtsposition und Kompetenzen

,Breites Delta" zwischen Gesetz und Praxis (?)

Ausdruckliche gesetzliche Regelungen (Praktische) Kernaufgaben

S D de G 2o | Gl HE] . :,A\I\L/JI]L’;tiIci:‘:rr;I:tlon zwischen Geschaftsfihrung und

*  Sonderberichterstattung aus ,wichtigem Anlass"

(§ 28a 13 GmbHG) ¢ Organisation und Koordination der

Aufsichtsratsarbeit
*  Unterzeichnung der Niederschrift (§ 30g Il

GmbHG) *  Vorbereitung und Durchfihrung der

Aufsichtsratssitzung

*  Einberufung auf Verlangen (§ 30i | GmbHG) »  Reprasentation des Aufsichtsrats nach auf3en

*  Anforderungsberichterstattung (§ 30j Il 3 GmbHG) 5 Vi) BReae 50, EReee 50 m W FEEY
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Aufsichtsratsvorsitz: Rechtsposition und Kompetenzen

Dialog zwischen Aufsichtsratsvorsitz und Geschaftsfihrung

Information als Aufsichtsratsvorsitz als

Grundvoraussetzung

Uberwachung als
Sparringspartner

Kernaufgabe

* Informationsasymmetrie
zwischen

* Retrospektive und

prospektive Dimension * (,Informeller*) Dialog

Beratung der
Geschaftsfihrung bei
Zukunftsvorhaben und
Fragen der
Geschaftspolitik

(,Strategie"; vgl V-Regel
5.2.4 W-PCGK) /
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Gesetzliche
Informationsinstrumente
(vglV-Regel 5.4.2
W-PCGK)

LInformationelle
Leitfunktion" des
Aufsichtsratsvorsitz

/
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€—  (vglV-Regel5.2.2 Geschaftsfihrung und ® zwischen
> W-PCGK) Aufsichtsrat ;i; Aufsichtsratsvorsitz und
Geschaftsfihrung (vgl

C-Regel 37 OCGK)

Informationskoordination
im Gremium;
Sitzungsvorbereitung (vgl

E-Regel 5.4.3) J




Aufsichtsratsvorsitz: Rechtsposition und Kompetenzen

Organisation und Evaluierung der Aufsichtsratsarbeit

ufsichtsratsorganisatio

* Gewahrleistung kurzfristiger
Handlungsfahigkeit, gerade in
Krisen

* Ausschussbildung,
virtuelle/hybride Sitzungen
(E-Regeln 5.2.25u 5.2.28 W-
PCGK); ferner Gremienkultur
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/Sitzungsvorbereitung Unh

-durchfihrung

Festlegung der Tagesordnung

Beiziehung von
Geschaftsfihrung (E-Regel
5.4.3 W-PGCK) und Experten

Sitzungsleitung, insb
.RechtmalBigkeitskontrolle*(vgl
E-Regel 5.4.3 W-PGCK)

/ Selbstevaluierung \

Sicherung einer effektiven
Aufsichtsratsarbeit
(vgl E-Regel 5.2.11 W-PCGK)
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3. Fazit
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Vielen Dank!
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Univ.-Ass. Dr. Simon Ewerz Univ.-Ass. Dr. Adnan Tokic
simon.ewerz@univie.ac.at adnan.tokic@univie.ac.at
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